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C D|GO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA: NO 1081

ACTIVIDAD ECON MICA: COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS

IAL|MENTICIOS N.C.P., EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 10 DEL CERRO S.A.S. Se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y

opLrtuna firevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad
con los Artículos 34, S7(Adicionado por la Ley 1280 de 2009 y Adicionado por el art. 3, Ley

1468 de 201 1), S8(Modificado por el art. 140 del Decreto 19 de 2012), 108, 205, 206,217,
220,221(Modificado por el att. 140 del Decreto 19 de 2012), 282,283(Subrogado pot la Ley

100 de 1993), 348, 349, 350, 351 del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de '1979,

Resolución 2400 de 1979. Resolución 201 3 de 1 986, Decreto 1295 de ',l 994, Ley 776 de 2002,

Ley 1010 de 2006, Resolución 1401 de 2007, Resolución 2346 de 2007. Resolución 1918 de

ZOó9, ley 1010 de 2006, Resotución 652 de 2012, Resolución 1356 de 2012, Ley 1503 de

2011, tóy 1562 de 20,t2, Ley 1502 de 2013, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de

2OfS;De;eto'1906 de 2015, Décreto 1079 de 2015, Resolución 1844 de 2015, Decreto 1310

de z.ola, Resolución 88919 de 2017, Decrelo 52 de 2017, Resolución 839 de 2017,

Resotución 312 del 2019, Decreto 2106 de 2019, Ley 1968 de 2019, Circular 85301 de 2020,

Resotución 7495 de 2020, Ley 2O5O de 2020, Ley 2121 de 2021, L:ey 2191 de 2021,

ResoluciÓn 773 de 2021, Decreio 1630 de 2021, Decreto 1252 de 2021,Resolución 4272 de

2021, Decreto 649 de 2022, Decreto 1227 de 2022, Circular 025 de 2022, Resolución 3032 de

áOá2, nesolución 3050 de 2022, Circular 033 de 2022, Resolución 2764 de 2022, Resolución

40595 de 2022 y su anexo, Decreto 221 de 2023, Resolución 555 de 2023, Circular 26 de

2023.
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ARTICULO 3o se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar las
act¡v¡dades permanentes, de conformidad con el sistema de Gest¡ón de la seguridad y salud
en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015 y Resolución 0312 de 2019 el cual contempla, como mínimo, los siguientes aspectos:

a) Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); Su principal función será la de promover, vigilar y apoyar el desarrollo
de los programas y actividades encaminados hacia la prevenc¡ón, así como la toma
de medidas prevent¡vas y correctivas frente a enfermedades y accidentes de
trabajo.

b) Actividades de Medicina Preventiva: Acciones encaminadas a la promoción de
estilos de vida y trabajo saludable tendiente a mejorar las condiciones de salud
física y mental de Jos trabajadores.

c) Actividades de Medicina Preventíva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener
el más alto grado de bienestar físico, mental y soc¡al de los trabajadores, en todo |os
procesos de la empresa; prevenir cualquier daño a su salud, ocasionado por las
condic¡ones de trabajo; proteger a los trabajadores de los riesgos generadores por
la presencia de agentes y procedimientos inadecuados; ubicar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus apt¡tudes fisiológicas, psicosociales y
desarrollar sistemas de vigilancia epidemiológica de acuerdo a los riesgoi
detectados como prioritarios en el panorama de Riesgos de la empresa.

d) Actividades de Higiene y Seguridad lndustrial: Dirigido a establecer una adecuada
condición de Saneamiento Básico lndustrial, tendiente a mejorar las condiciones
ambientales y, a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se origrnen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa
de enfermedades, disconfort o accidentes. Consolidar y cápáciiar al Comité paritario
de seguridad y salud en el rrabajo (copASST) de'la empresa con el objeto de
encontrarse preparados para enfrentar eventuales emergencias.

ARTlcuLo 4. Los riesgos existentes en la empresa están constituidos principalmente por:
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ARTICULO 20 se obliga a promover y garantizar la constitución y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de conformidad con lo establecido
por la Resolución 2013 de 1986, Decreto '1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resotución 4272
del 2021, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072de 2015 y Resolución 03'12 DE 2019 demás
normas que con tal fin se establezcan.
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FACTOR DE RIESGO

CONTAMINANTES DEL
AMBIENTE:
TrPO FiSTCO

RIESGOS
BIOMECAN lCOS/Ergonómicos

RIESGOS
PSTCOSOCIALES

RIESGO
PUBLICO
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AGENTES DEL FACTOR DE RIESGO

cont¡nuo

Posturas prolongadas

Posturas mantenidas
Posturas anti ravitacionales
Mani ulación de car AS

Esfuerzos
Acción de maquinaria

Sistemas eléctricos de la maqu¡nar¡a

lnteracción con el amb¡ente de trabajo
Condiciones de la o anhacion laboral.
Aspectos personales de trabajador y su entorno
social.
Condición de la tarea, cargas de trabajo, condiciones
del em leo diseño del uesto de traba o

Delincuencia común

Extorsión

Radiaciones ionizantes por el tiempo dedicado al
computador.
Deficiente iluminación

Movimientos repetitivos
Posturas forzadas

ulación de herramientas y p
Materiales solidos proyectados
Manip iezas a trabaiar

eneral

asonadasRevueltas

Terrorismo

Secuestro

Delincuencia or anizada
Vandalismo
Tránsito vehicular
Velocidad excesiva

ACCIDENTES DE TRANSITO.
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RIESGOS
ELECTRICOS

Ru¡do constante

lnstalaciones eléctricas locativas en

RIESGOS
MECANICOS

Robos y asaltos

Amenazas
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Estado del vehículo

Condiciones climáticas
atones

Accidentes de transito de motociclistas
LOCATIVO Orden aseo

Condiciones en las ¡nstalaciones y áreas de kabajo
ba o circunstancias no adecuadas

isos resbalosos
Mala distribución de aoos
Escaleras ram as inadecuadas ne o de incendio

RIESGOS QU Mrco Material rticulado, humos no metálicos

RIESGO BIOLOGICO

ARTICULO 50 sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las disposiciones legales, así
como a las normas técnicas e internas que se adopten para implementar las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad induskial, que sean concordantes con
el presente reglamento y basado en el sistema de Gestión de la seguridad y salud en el
Trabajo de la empresa.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente artículo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedad Laboral, la empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado y basado
en el sistema de Gestión de la seguridad y salud en el rrabajo (sc-ssr) de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los kabajadores al servicio de ella.

ART|CULO 6. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre
otras, las siguientes responsabil¡dades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar información clara, ueraz y completa sobre su estado de salud;

Accidentes de transito de ciclistas

Mal almacenamiento

Manejo y exposi qiQn a sustancias quimicas
Virus de contagio modeado
Virus respirator ios por influenza
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Condiciones en la vía

Accidentes de transito de
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3. Cumplir las normas, reglamentos e ¡nstrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. lnformar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitación del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumpl¡m¡ento de los objetivos del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ARTICULO 7o ha implementado un proceso de inducción y reinducción del trabajador, a las
actividades que deba desempeñar, capacitándolo respecto a las medidas de prevención y
segur¡dad, que exija el medio ambiente laboral y el trabajo específico que vaya a desempeñar.

ARTlcuLo 8' Este regf amento permanecerá exhibido por fo menos en dos (2) lugares
visibles de los locales de trabajo, y su contenido se dará a conocer a todos los trabajadorés en
el momento de su ingreso.

ARTICULO 80 El presente reglamento rige a partir de su exhibición como se menciona en el
artículo anterior, toda vez que ya no es necesario obtener su aprobación del Ministerio de
Trabajo (Artículo 55 - Ley 962 del 2005) que subrogó el artículo 349 del Código Sustantivo del
Trabajo, quedándole al Ministerio de Trabajo la vigiiancia de la obfigación y su-adopción.

PARAGRAFO El reglamento tendrá vigencia mientras la empresa DEL cERRo s.A.s.
permanezca sin cambios sustanciales, las condiciones ex¡stentes en el momento de su
adopción, tales como actividad económica, métodos de producción, ¡nstalac¡ones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubemamentales que modifiquen las normas del reglamento o
que limiten su vigencia.
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SANEAMIENTO BÁSICO
MANEJO

Area comercial/ logística: se realiza
limpieza de tanques de suministro de
qgua cada 6 meses.
Area de producción: se realiza con
la misma periodicidad, ad¡cionalmente
se maneja cloro residual, junto con su
respectivo examen microbiológico
verificando que la calidad del agua se
encuentra dentro de los niveles de
calidad normativa.
Área administrativa: Se tiene
ubicado un filtro de agua potable.

rea administrativa: baños mixtos
para la cantidad de personas gue
permanecen a diario, dotados con
jabón de manos, toallas desechables
y papel higiénico.
Área de producción: baños divididos
para hombres y mujeres, dotados con
jabón de manos toallas desechables
y papel higiénico.
Área comercial/logística: Baños
separados para hombres Y mu¡eres
con suministro de.labón de manos,
papel higiénico y toallas desechables

Se cuenta con canecas de basura Y

bolsas de colores para la codificación
adecuada orgánico e inorgánico con

su respectivo chut de basura llevando
una trazabilidad al manejo de estas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Cód¡go: REG-SST-01

Fecha de em¡sión:
29t06t2018

OBSERVACIONES

Control a partir de Formato para
verificación de lavado de tanques.

Control a partir de Formatos de
verificación del desarrollo de las
labores por personal de servicios
generales, junto con los formatos
de verificación de limPieza Y

desinfección.

Medición cuantitativa de los
desechos producidos.
Formatos de insPección de
limp¡eza y almacenamiento
adecuado en los Shut de basura.

FACTOR PARA
CONTROLAR

Suministro de
agua potable

Baños y
servicios
sanitarios

Manejo de
basuras desde el origen hasta la disposición 

]
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final, contando con personal
capacitado en manejo de basuras.

Control de
plagas

Mantenimiento preventivo de
instalaciones y equipos, capacitrando
al personal encargado en todo lo
relacionado para el manejo adecuado
de basuras.
Limpieza y desinfección aplicada en
procedimientos diarios y rutinarios
contando con personal externo para
control de estos si es necesario,
implementación de trampas Para
roedores.

Atentamente

JU DAVID OLA RAVITO
G NTE GENERAL
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Programas de control de roedores,
programas de BPM aplicando a la
resolución 2674 del 2013 del
ministerio de salud y protección
social.


