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DEL CERRO S.A.S.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICACION: NIT 900378109-1

NOMBRE DE LA EMPRESA: DEL CERRO S.A.S.

CIUDAD: BOGOTA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: CARRERA 49 # 165-45
TELEFONO: (601) 4672818
CENTROS DE TRABAJO: 4

AFILIADAA LAAR.L. SURA

CLASE O TIPO DE RIESGO : 1-3-4

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: No. (1081)

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS
ALIMENTICIOS N.C.P., EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 1° DEL CERRO S.A.S. Se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad
con los Articulos 34, 57(Adicionado por la Ley 1280 de 2009 y Adicionado por el art. 3, Ley
1468 de 2011), 58(Modificado por el art. 140 del Decreto 19 de 2012), 108, 205, 206, 217,
220, 221(Modificado por el art. 140 del Decreto 19 de 2012), 282, 283(Subrogado por la Ley
100 de 1993), 348, 349, 350, 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Ley 1010 de 2008, Resolucion 1401 de 2007, Resolucién 2346 de 2007. Resolucion 1918 de
2009, Ley 1010 de 2006, Resolucién 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1503 de
2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de
2015,Decreto 1906 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolucion 1844 de 2015, Decreto 1310
de 2016, Resolucion 88919 de 2017, Decreto 52 de 2017, Resolucion 839 de 2017,
Resolucion 312 del 2019, Decreto 2106 de 2019, Ley 1968 de 2019, Circular 85301 de 2020,
Resolucion 7495 de 2020, Ley 2050 de 2020, Ley 2121 de 2021, Ley 2191 de 2021,
Resolucién 773 de 2021, Decreto 1630 de 2021, Decreto 1252 de 2021,Resolucion 4272 de
2021, Decreto 649 de 2022, Decreto 1227 de 2022, Circular 025 de 2022, Resolucion 3032 de
2022, Resolucién 3050 de 2022, Circular 033 de 2022, Resolucion 2764 de 2022, Resolucion
40595 de 2022 y su anexo, Decreto 221 de 2023, Resolucion 555 de 2023, Circular 26 de
2023.
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ARTICULO 2° se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de conformidad con lo establecido
por la Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 4272
del 2021, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072de 2015 y Resolucién 0312 DE 2019 demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3° se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar las
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015 y Resolucion 0312 de 2019 el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST): Su principal funcién sera la de promover, vigilar y apoyar el desarrollo
de los programas y actividades encaminados hacia la prevencion, asi como la toma
de medidas preventivas y correctivas frente a enfermedades y accidentes de
trabajo.

b) Actividades de Medicina Preventiva: Acciones encaminadas a la promocién de
estilos de vida y trabajo saludable tendiente a mejorar las condiciones de salud
fisica y mental de los trabajadores.

c) Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todo los
procesos de la empresa; prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo; proteger a los trabajadores de los riesgos generadores por
la presencia de agentes y procedimientos inadecuados: ubicar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas, psicosociales y
desarrollar sistemas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los riesgos
detectados como prioritarios en el Panorama de Riesgos de la empresa.

d) Actividades de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer una adecuada
condicion de Saneamiento Basico Industrial, tendiente a mejorar las condiciones
ambientales y, a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa
de enfermedades, disconfort o accidentes. Consolidar y capacitar al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la empresa con el objeto de
encontrarse preparados para enfrentar eventuales emergencias.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:
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FACTOR DE RIESGO AGENTES DEL FACTOR DE RIESGO
CONTAMINANTES DEL Ruido constante y continuo
AMBIENTE: Radiaciones ionizantes por el tiempo dedicado al
TIPO FISICO computador.
Deficiente iluminacion.
RIESGOS Posturas prolongadas.

BIOMECANICOS/Ergonémicos

Movimientos repetitivos.

Posturas forzadas

Posturas mantenidas

Posturas anti gravitacionales

Manipulacién de cargas

Esfuerzos

RIESGOS Accién de maquinaria.
MECANICOS Manipulacion de herramientas y piezas a trabajar.
Materiales solidos proyectados
RIESGOS Instalaciones eléctricas locativas en general.
ELECTRICOS Sistemas eléctricos de la maquinaria.
RIESGOS Interaccion con el ambiente de trabajo.
PSICOSOCIALES Condiciones de la organizacién laboral.
Aspectos personales de trabajador y su entorno
social.
Condicién de la tarea, cargas de trabajo, condiciones
del empleo y disefo del puesto de trabajo.
RIESGO Robos y asaltos
PUBLICO Revueltas y asonadas

Delincuencia comun

Terrorismo

Extorsiéon

Secuestro

Amenazas

Delincuencia organizada

Vandalismo

ACCIDENTES DE TRANSITO.

Transito vehicular

Velocidad excesiva
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Estado del vehiculo

Condiciones en la via

Condiciones climaticas

Accidentes de transito de peatones
Accidentes de transito de ciclistas
Accidentes de transito de motociclistas

LOCATIVO Orden y aseo

Mal almacenamiento

Condiciones en las instalaciones y areas de trabajo
bajo circunstancias no adecuadas.

_pisos resbalosos

Mala distribucién de espacios

Escaleras y rampas inadecuadas y riesgo de incendio

RIESGOS QUIMICO Material particulado, humos no metalicos
Manejo y exposicién a sustancias quimicas.
RIESGO BIOLOGICO Virus de contagio modeado.

Virus respiratorios por influenza.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedad Laboral, la empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado y basado
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5° sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para implementar las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con
el presente reglamento y basado en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre
otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitaciéon del SG-SST; y

8. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ARTICULO 7° ha implementado un proceso de induccién y reinduccién del trabajador, a las
actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad, que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a desempefiar.

ARTICULO 8° Este reglamento permanecera exhibido por lo menos en dos (2) lugares
visibles de los locales de trabajo, y su contenido se dara a conocer a todos los trabajadores en
el momento de su ingreso.

ARTICULO 8° El presente reglamento rige a partir de su exhibicién como se menciona en el
articulo anterior, toda vez que ya no es necesario obtener su aprobacion del Ministerio de
Trabajo (Articulo 55 - Ley 962 del 2005) que subrogd el articulo 349 del Caodigo Sustantivo del
Trabajo, quedandole al Ministerio de Trabajo la vigilancia de la obligacion y su adopcidn.

PARAGRAFO EI reglamento tendrd vigencia mientras la empresa DEL CERRO SA.S.
permanezca sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
adopcion, tales como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o
que limiten su vigencia.
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SANEAMIENTO BASICO

FACTOR PARA MANEJO OBSERVACIONES
CONTROLAR

Suministro de
agua potable

Area comerciall logistica: se realiza
limpieza de tanques de suministro de
agua cada 6 meses.

Area de produccion: se realiza con
la misma periodicidad, adicionalmente
se maneja cloro residual, junto con su
respectivo examen microbioldgico
verificando que la calidad del agua se
encuentra dentro de los niveles de
calidad normativa.

Area administrativa: Se
ubicado un filtro de agua potable.

tiene

Control a partir de Formato para
verificacion de lavado de tanques.

Bafos y
servicios
sanitarios

Area administrativa: bafios mixtos
para la cantidad de personas que
permanecen a diario, dotados con
jabon de manos, toallas desechables
y papel higiénico.
Area de produccion: bafios divididos
para hombres y mujeres, dotados con
jabén de manos toallas desechables
y papel higiénico.

rea comercialllogistica: Bafios
separados para hombres y mujeres
con suministro de jabén de manos,
papel higiénico y toallas desechables

Control a partir de Formatos de
verificacion del desarrollo de las
labores por personal de servicios
generales, junto con los formatos
de verificacion de limpieza y
desinfeccion.

Manejo de
basuras

Se cuenta con canecas de basura y
bolsas de colores para la codificacion
adecuada orgéanico e inorganico con
su respectivo chut de basura llevando
una trazabilidad al manejo de estas
desde el origen hasta la disposicion

Medicion  cuantitativa de los
desechos producidos.

Formatos de inspeccion de
limpieza y almacenamiento

adecuado en los Shut de basura.
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final, contando con personal
capacitado en manejo de basuras.

Control de
plagas

Mantenimiento preventivo de
instalaciones y equipos, capacitando
al personal encargado en todo lo
relacionado para el manejo adecuado
de basuras.

Limpieza y desinfeccién aplicada en
procedimientos diarios y rutinarios
contando con personal externo para
control de estos si es necesario,
implementacibn de trampas para
roedores.

Programas de control de roedores,
programas de BPM aplicando a la
resolucién 2674 del 2013 del
ministerio de salud y proteccion
social.

Atentamente,

7 i
JULIAN DAVID OLAYA/GARAVITO
GERENTE GENERAL
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